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UNO DE CADA 5 DOCENTES PADECE ‘BURNOUT’

Agotamiento fisico y psiquico, falta de cancentracidn y baja autoestima, sus sintomas

Anna Lladé
ADN

 Maestros con menos auto-
ridad y alumnos con més in-
disciplina. Es el retrato actual
de las aulas. Una situaci6n
que en uno de cada cinco do-
centes deriva en burnout, el
sindrome del profesor que-
mado. Los educadores insis-
ten en borrar esa imagen mi-
noritaria, recalcando que la
mayoria del colectivo disfru-
ta con su trabajo.

Aun asf, los expertos in-
sisten en que este fenémeno
ocurre, y que no surge de un
dia para otro sino que los sin-
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tomas aparecen poco a poco.
Se trata de “agotamiento fi-
sicoy psiquico, dolores de ca-
bezay musculay, dificultad pa-
raconcentrarse, baja autoes-
tima y dudas sobre su
capacidad para impartir cla-

ses”, enumeralapsiclogaln- |

maculada Suérez, coordina-
dora del Defensor del Profe-
sor. Esteservicio que ofrece el
sindicato ANPE recibe més
de 300 llamadas al mes de do-
centes que solicitan ayuda.
Elestudio CisnerosIX, que
analiza los riesgos psicosocia-
les de profesores de la Comu-
nidad deMadrid, establece que

Batas colgadas en una escuela de Barcelona. MaYsUNA.G.

un 60% de docentes est4 ex-
puesto a burnout y/o estrés. El
20% terminara quemdindose.

Los expertos coinciden en
establecer como principaluna
misma causa: la falta de coor-
dinaciény confianza entre pa-
dres y profesores. “Hay des-
confianza mutua; los docentes
acusan a los progenitores de
que no hacen lo que deberfan
con sus hijos, y éstos creen
que la escuela no se ocupa su-
ficiente de la educacién de sus
nifios”, explica la doctoraen fi-
losofia Victoria Camps, auto-
ra de Creer en la educacion.

SIN UN PERFIL DEFINIDO
Esta “falta de entendimien-
to entre familia y escuela”
provoea que “el profesorado
sesienta desvalido”, afnadela
psicélogay docente Maria Je-
suis Comellas. El centro, el
equipo directivoy los compa-
fieros con los que debe traba-
jar son determinantes para
caer o0 no en esta situacién.
Ademés, el profesor ha

perdido autoridad, su papel
estd lejos del “poder factico
que tenia antafio, cuando todo
el mundo lo veneraba”, agre-
ga Comellas, quien recoge sus
25 afios de experiencia en las
aulas en Carta @ una maestra.
Todaesta situacién “va en de-
trimento de las criaturas”,

No se puede determinar
un perfil claro dela victima de
burnout en las aulas, ni por
edad, género o trayectoria
profesional. Lo que sf desta-
can desde ANPE es que la
mayoriade llamadas a su ser-
vicio de ayuda se dan en pe-
riodos prevacacionales.

Salir de esta situacién no
es facil. “Saber que al dia si-
guiente hay que enfrentarse
ala misma situacién lo hace
dificil de superar”, sefiala In-
maculada Suérez. La mejor
opcién es “buscar ayuda en
los compafieros, cambiar la
forma de dar clase y, en tilti-
ma instancia, recorrer a una
baja laboral temporal”.
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de docentes cree que

deheria estar de baja laboral
en lugar de estar ejerciendo
la docencia, seguin el estudio
CisnerosiXyenbasealas
opiniones de 47,000 profeso-
res. Uno de cada cinco no re-
comendaria su profesion.

80%

0

de maestros pregunta-
dos considera que su principal
motive de estrés en el trabajo
eslafalta deapoyoy colabo-
racién de los padres paraim-
poner la disciplina. EL 73% se-
nalalaindefension frenteala
violenciaen lasaulas.



