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recomienda

Que en todos los centros docentes
se tengan en cuenta las siguientes cuestiones:

m El Decreto 15/2007, de 19 de abril, establece el marco reqgulador, de obligado
cumplimiento, para la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

W En aplicacion de la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor de la Co
munidad de Madrid, en relacién con el vigente Cddigo Penal y la Ley Orgdnica
8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (LOMCE):

1. Los profesores de los centros puiblicos tienen la condicion de autoridad a efectos
penales y, en consecuencia, una agresion grave contra estos docentes puede ser
calificada por los Tribunales como delito de atentado contra la autoridad.

2. El profesor gozard de la presuncion de veracidad en la constatacion de los hechos
acaecidos en el ejercicio de sus funciones. Asi, en caso de conflicto con alumnos
o familiares, estos soportaran la carga de la prueba y deberdn aportar testigos o
cualquier otro medio valido.

3. Las Administraciones educativas, respecto del profesorado de los centros publicos,
adoptaran las medidas oportunas para garantizarle “la debida proteccion y asis-
tencia juridica, asi como la cobertura de la responsabilidad civil, en relacion con
los hechos que se deriven de su ejercicio profesional.” (LOMCE, articulo 105.1)
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